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通通通通 告告告告 

零一一節流方案零一一節流方案零一一節流方案零一一節流方案 
財政司司長早前向各部門提出，須在 2015-16至 2017-18年度，共節省 2% 的非經

常性開支(分別於 2015-16年度節省 0%、2016-17年度節省 1%和 2017-18年度節省 1%)。
本會代表於 10月 16日早上與署方會面，署方代表分別有水務署署長林天星先生，助理
署長/運作錢柱森先生，助理署長/發展麥成章先生及副部門秘書/員工關係繆子寧先生，
就著與署長討論以下關注問題：- 
 
員工的晉升機會員工的晉升機會員工的晉升機會員工的晉升機會 
本會關注該政策會否影響到各同事的晉升機會。部門初步回應會研究各種開源節流

措施以節省開支，部門亦會檢視現時的工作優次，透過整合工作流程，以達至提升效率

和節省資源目標，而部門暫時未有計劃以刪減現有職位的方法以達到節流目標。因此，

同事在現有編制下的晉升機會應不會受到影響。 
 
智管網系統發展情況智管網系統發展情況智管網系統發展情況智管網系統發展情況 
本會憂慮在人手不足的情況下推行智管網系統，會令人手不足的情況惡化。署方回

應智管網計劃仍在構思階段，現時集中研究相關的枝術和資訊系統，而智管網是一件新

事物，部門會在稍後時間待智管網系統細節完備後，安排向相關同事解釋該系統設計、

操作和人手安排等事項。 
 
隨時候召隨時候召隨時候召隨時候召(On Call) 
本會關注到自願參與隨時候召(On Call)工作的員工人數，有下降趨勢，希望部門認

真處理。 
署方會向各區搜集資料，再作研究，希望通過不同的方法協助和鼓勵同事自願參與

隨時候召工作，部門亦會在這議題上與工會保持聯絡。 
 

招聘工人招聘工人招聘工人招聘工人 

 本會反映按現時承辦商支付給二級工人的薪酬水平，承辦商很難確保在人力市場

中招聘到足夠的工人數目，以滿足部門的需要。署方會重新檢視情況，並透過不同途徑，

確保部門有充足工人處理日常事務。 
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支持合作  批評監督  保持水務工會優良形象！ 

保福利  爭權益  提意見  要合理爭取到底！ 


