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香港政府水務署職工會 
HONG KONG GOVERNMENT WATER SUPPLIES DEPARTMENT EMPLOYEES UNION 
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200703 通告(一) 

通 告 
各位會員： 
 

您們好！本會與水務署管理層於今年初會面，就本會關注的問題展開討論，得到署

方的初步承諾，重點如下： 
 

1. 填補現存職位空缺，優先處理署任的職位 
 

由於水務署自 1999 年至今已經刪減了百分之廿五的職位，人數約 1,500 人，形

成各職系普遍存在斷層現象。去年，本會建議水務署署方應考慮向政府爭取填補現

存職位空缺的可行性。署方表示於 2004 年已開始提出，但有關申請，須經工務局

及公務員事務局審批，受到當時政府的政策影響限制，結果可填補的職位空缺不

多。直至 2006 年度開始，政府放寬了填補職位的限制，水務署得以加快填補職位

空缺的進度。此次討論，署方認同本會意見，優先處理署任的職位，並承諾今年內

會將目前約 170 個署任職位以予填補。 
 

2. NCSC 的轉職機制 
 

本會要求署方盡快將 NCSCS 的職位轉為正式的公務員職位編制。署方表示已

收到公務員事務局的批示，署內 126 個 NCSC 的職位將可轉為正式的公務員職位編

制。但署方仍須待政府把上述政策落實後，才可作出安排。最近從立法會會議文件

中，得悉約 16,000 名 NCSC 同事中，有 4,000 名將會逐步由長期編制公務員所代替，

其中水務署約有 120 位同事。為了公平起見，政府決定以公開招聘方式進行。預算

2008 年前及後各有名額 2,000 個。按本會理解，水務署將於 2008 年後將逐步以現

有空缺及退休職位吸納現有 NCSC 同事。 
 

3. 為現職員工提供在職語文培訓 
 

本會建議為現職員工提供在職語文培訓，提昇他們的語文水平，以提高晉升機

會。署方承諾會積極研究可行的方法，同時如有可行及合適的培訓課程，署方亦希

望員工能積極參與。本會同時建議，署方應適當地降低入職語文水平，晉升經驗豐

富及工作表現佳的員工，此乃既可提高同事們的工作士氣，同時又可紓緩各職系的

嚴重斷層問題。 
 

4. 紓緩“爆破組＂工作壓力的方案 
 

本會要求署方早日落實紓緩“爆破組＂工作壓力的方案。署方承諾短期內將會

增加前線員工的人手編制以減輕前線員工的工作壓力。同時，署方亦正積極研究各

樣的方案，以減少高層員工的工作量，藉以紓緩他們的工作壓力。本會建議以“先

急後緩＂的方法解決，並提出首先在各分區增加一名助理督察，共 15 名，以暫時

紓緩監工及督察的部分工作壓力，繼而增加監工職系人數及進一步研究增加其他職

級人數。 
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5. 客戶服務科的人手編制 
 

本會再次重申在目前電腦系統還未臻完善前，不應強行刪減目前編制。署方表

示同意本會的立場，並諒解部份組別員工的工作壓力。水務署管理層表示已不斷向

工務科反映以上的情況，但由於歷史原因，以往的承諾需要逐步兌現。目前爭取時

間上的寛限，在不影響服務質素的前提下，以先急後緩的原則，用調配方式進行，

將核心工作由舊人負責，並酌量聘請合約員工負責其他工作。署方同時表示，現階

段該系統還等待一些優化的程式，在系統完善之前，署方承諾不會削減現時正在處

理 CCBS 的人手。 
 

本會表示，由於政府政策關係，大部份一般職系員工在部門工作數年便調動或

晉升往其他部門，近來對於電腦系統較為熟練的同事相繼調離或退休，形成留下部

門的舊同事工作壓力增加。本會建議水務署管理層應爭取挽留人才及加強員工的培

訓，並要求署方盡力把有處理 CCBS 經驗的員工在晉升後可繼續留任在該組別工

作。署方表示關注這情況，並同意研究作出適當的處理。 
 

6. 沙田濾水廠引入 PPP 重建方案研究 
 

到目前為止，水務署已召開了沙田 PPP 第十一次專責諮詢委員會。由於篇幅所

限，具體情況詳載於「跟進沙田 PPP 的工作匯報(五)」內文，請參閱張貼於水務署

各廠房工會佈告版上的通告。 
 

祝 各位 
 

身體健康！工作順利！家庭幸福！ 
 

香港政府水務署職工會 理事會 

2007 年 3 月 21 日  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

漫步城門郊野公園→鉛礦凹→大埔 
 

日  期 ： 2007 年 4 月 14 日 （星期六） 
出發時間 ： 上午 9:00 正   （準時出發、逾時不候） 
集合地點 ： 荃灣地鐵站恆生銀行 （認水務工會旗幟） 
費  用 ： 全免    （自備糧水及晴雨用具） 
艱難程度 ： 適合一家大小郊遊，全程約 3.5 小時。沿途可欣賞城門郊野公園至大埔優美景色。 
 

行  程 ： 荃灣地鐵站集合往荃灣兆和街自費乘 82 號專線小巴往城門水塘。經菠蘿壩沿 
水塘邊往大成石澗。轉往鉛礦凹經老劉屋、上碗窰到運頭塘村散隊。 
團員可於當地或大埔火車站自費午餐或下午茶。 

 

備  註 ： 1.  歡迎會員及非會員擕眷參加，不需報名。 
   2.  集合時請提供參加者姓名、聯絡電話及人數，以便沿途照顧。 
 

查詢電話 ： 譚汝就先生  電話：2349 6619 / 9266 1445 
   蘇焯添先生 電話：2880 2559 / 9206 4965 
 

支持合作  批評監督  保持水務工會優良形象！ 
保福利  爭權益  提意見  要合理爭取到底！ 


